
技術の土台を支える新人研修、心の土台を支える先輩

学生時代、当法人の施設で介護実習に参加

した際、社員の連携と利用者さんに寄り添

った支援を感じ、ここで働きたいと強く感

じました。介護福祉士の資格を取得した上

で入社しましたが、学校で学んだ知識をそ

のまま現場で活かせるほど福祉の仕事は単

純ではありません。移乗介助一つとっても

難しく感じましたが、それを乗り越えられ

たのは手厚い新人研修のおかげです。入社

1か月、3か月、6か月、12か月に研修があ

り、それまでの業務を振り返りながら成長

を実感。久しぶりに再会する同期とは本音

で語りながら、モチベーションを高め合っ

ています。

常に相談できる先輩がそばにいるから心強い。

仲間を思う気持ちはどこにも負けません！

”魅力的な取り組み”や個人の強みや趣味、経験を”どう活かしているか”を紹介

高齢者の暮らしを支える心地

いい場所で、社員みんながい

きいきと活やくしています！

先輩プロフィール

介護職・ヘルパー

●玉腰 悠里さん（左）

「あいふるの里」 ／【介護職】

●丹羽 隼さん（右）

「西御堂の里 三笠」 ／【生活相談員・

介護職】

●杉野 瑞さん（中央）社会福祉士

「小川の里」 ／【生活相談員】

FUKUSHI×AICHIJIKEIKAI

入社当時、利用者さんにどう声をかけていいか分からなかった私を支えてくれたのは、年の

近い先輩メンターのアドバイスです。私の思いをよく理解した上で、とても分かりやすく実

践しやすいものでした。いまは周囲から「成長してるね」と褒められるのがうれしい！

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（玉腰 悠里さん）



「昨日と同じ」がない仕事。変化もたのしみたい！

企業研究ではホワイトカラーと呼ばれる職

種を中心に調べましたが、社会に貢献した

いという思いが強くなり福祉へシフトチェ

ンジ。いろいろな施設を見学する中、飛騨

白川郷や南信州など、都市部だけでなく山

間部にも支援の手を広げている当法人を知

り興味を持ちました。説明会ではどの企業

に対しても、給与など聞きにくいことも正

面から質問しましたが、包み隠さず答えて

くれたのが当法人でした。

介護未経験で入社した私が自慢できるのは、他部署との連携時に強みを発揮するコミュニケーショ

ンスキルです。現在は介護職と相談員を兼務していますが、その成長を支えてくれたのは当法人の

キャリアパス制度。階層別の社外研修、社内勉強会、資格取得サポートなど、学ぶ機会が豊富にあ

ります。今後はさらにケアマネジャー、そして施設長をめざしてがんばります！（丹羽 隼さん）

面談で社員の理想のキャリアをヒアリングし、最適な職場環境を提供してくれます。

安心して長く働けるサポート体制が整っています

大学で社会福祉士の資格を取得しました

が、まずは介護の現場で経験を積みたいと

考えていました。当法人に惹かれた理由

は、豊富な活躍フィールドから理想のキャ

リアを実現できること。そしてあたたかな

施設の雰囲気です。

そんな当法人の魅力を表す「あいちじけいか

いのたから」という言葉があります。1文字

ずつ思いが込められていますが、お気に入り

は「の：望んだことは叶うよ。新しい息吹の

中で感動とともに」です。私自身入社してか

ら2年間は介護現場で多くを吸収し、3年目以

降念願の生活相談員として奮闘するなど、ま

さに理想のキャリアを実現しています。

「ごきげんな毎日を！」をモットーに、社員も利用

者さんも笑顔が絶えない職場です。

ほかにも、高齢者複合型施設だからライフステージが変わっても長く働き続けられます。さら

に施設内託児も魅力。今後は、他事業所でも幅広く経験を積みたいと思います。（杉野 瑞さん）

社会福祉法人愛知慈恵会


